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在古交嘉乐泉乡独仲
上村，成片的桃树、杏树、枣
树、核桃树已经开始挂果。

“这都是我们合作社的。”指
着眼前的果树林和草地上觅
食的鸡鸭、羊群，古交市鑫忠
旺种植养殖专业合作社负责

人郝忠忠满脸自豪。“我是土
生土长的山里人，生活的艰
辛让我明白必须努力改变命
运。2011 年我考上了太原
生态工程学校，成为现代农
艺专业的学生。2013年，我
在实习期间注册成立了‘鑫
忠旺种植养殖专业合作社’，
组织村民承包了村里荒置土
地，从事果树经济林、特种小
杂粮的种植和鸡鸭、羊等畜
禽养殖。当年，合作社产值
就达到了 10多万元。2014
年我被省教育厅评为山西省

职业院校‘最具潜质校园创
业之星’。”

郝忠忠是太原生态工程
学校实施产教融合教学改革
后，培养出的自主创业的杰
出代表。近年来，太原生态
工程学校立足太原农业经济
发展的需要，积极探索新时
期中等职业学校的发展之
路，明确了“立足太原，面向
全省，服务都市现代农业”的
目标定位，以质量立校，着力
学校内涵建设，不断调整专
业结构，改革人才培养模式，
深化产教融合，加强学生养
成教育，提高了人才培养质
量，学生自主择业、专业择业
比例大幅增加，毕业生就业
率在同类学校中位列前茅，
以实在的事例，创就了太原
农业职教新模式。

规划专业发展格局
构筑人才培育高地

“职业教育发展的专业
设置应与地方经济社会发展
相对应，紧扣专业导向性和
专业设置的适应地方性特

征，并具有适度的超前性。”
学校领导班子达成了这样的
共识。

为此，太原生态工程学校
以行业市场对人才需求为前
提，不断加强学校优势品牌专
业的建设。园艺专业、园林技
术是学校传统优势专业，分别
于2005年、2007年被确定为
省级示范专业。近几年，学校
紧扣太原市建设国家级园林
城市、发展都市现代农业的契
机，不断细化专业分类，将园
林专业扩充为园林绿化和园

林工程，园艺专业细化为果
树、蔬菜、花卉生产及插花技
艺等，满足太原城建绿化美
化和“十园引领、百园兴农”
工程对人才的需求。

加强市场对人才需求的
预测，适度超前设置好就业
的新兴重点专业。学校在农
产品保鲜与加工专业开设了
食品加工与食品营养，计算
机应用专业开设了平面设
计，农村经济综合管理专业
开设了农产品电子商务等专
业课程。

此外，学校在传统果树
种植专业之外，结合太原市
畜牧业兴旺发展急需人才
的现实，申请开办了畜禽养
殖与疾病防控专业，形成了
种植养殖并重的专业发展
格局。

创新人才培养模式
实现校企深度融合

4月22日，在学校行知楼
会议室，太原生态工程学校与
山西九牛牧业有限公司联合
开办“九牛冠名班”签字仪式
正在进行。这是学校与省内
知名企业联合开办的第12个
冠名班。此次签署的“九牛冠
名班”共招收学生80名，采取

“订单培养”模式开展教学。
学生们除了学习国家规定的
课程，还有一套专门针对企业
的定向培训方案，让学生一毕
业就能够迅速走上工作岗位，
省去了企业岗前培训的程
序。学习结束，面试合格后，

“九牛冠名班”学生可直接进
入九牛牧业公司工作。

与企业深度合作是职业
学校发展的生命线。为保证
各专业的人才培养质量，多年
来，学校围绕创新人才培养模
式，培养特色人才的目标，采
用企业嵌入、订单培养、项目
实训等多种合作方式，与山西
水塔老陈醋股份有限公司、山
西九牛牧业有限公司、江南食
品配送有限公司等企业进行
深度合作，加大校内外实训基
地的拓展和建设力度，全方位
校企合作迈向纵深，不断丰富
工学结合和校企合作的内涵，
遵循“企中校、校中企”的模
式，实现了校企共建基地、共
建专业、共制标准、共同管理、
共同评价的长效机制。创建
了集“教学、科研、实习、生
产、服务、合作”于一体的运

行良好、有保障合作机制的
26个校内外实训基地，保证
每一个专业都有至少一个校
内实训基地和两个校外实训
基地。学习、顶岗实习、评价
为一体，学校与企业资源共
享，学生获得生产一线真正
宝贵的技术，保证学生技能
水平的提升，极大地提升了
学生适岗能力，企业也获得
了人才。2013年,学校安排
阎晋婷等 20余名同学赴山
西九牛牧业有限公司参加实
习，他们在实习期间，充分运
用在校所学知识，在实践中
不断成长，在工作中不断成
熟，逐步成长为有耐心、有责
任感的企业员工。实习结束
返校的时候，以阎晋婷为代表
的“九牛”实习生受到了学校
领导和老师表扬。阎晋婷满怀

感激地说：“是学校给予我们的
机会，让我们收获如此宝贵的财
富，帮助我们从一个幼稚的学生
转化为一个有责任感的、有目标
有追求的、对社会有用的人。”

科学实施养成教育
培养学生良好品质

千教万教教人求真，千学
万学学做真人。作为一所中
职学校，当然很重视学生的技
能培训和职业能力。但在学
校领导看来，技能是银，品质
才是金。技能好但人没有做
好，很可能工作都保不住。欲
立业，先成人。学校坚持育人
为本、德育为先，把立德树人
作为教育的根本任务，着重加
强学生养成教
育。近年来学
校一方面加大
基 础 设 施 建
设，改善学生
生 活 学 习 环
境，另一方面
在 学 校 推 行

“全封闭、准军
事化”的管理
模式。学生在
校期间，吃饭
排队、消费刷
卡，早点名、晚
集合，有令必
行 ，有 禁 则
止。组建了以
班主任为主体
的德育教学队
伍，以军事教
官、学生会、团
委为主的日常
管理队伍和以
学生处工作人
员为主体的督
管工作队伍的三支队伍，形成
管理合力，规范学生行为习
惯，使不文明现象和管理不到
位的现象及时得到治理。校
领导轮流值班,带领中层干部
和班主任一天早、中、晚深入
教室、宿舍、校园三查甚至四
查。“全封闭、准军事化”的管
理有效杜绝了学生外出上网、
旷课逃课及其他违纪现象的
发生，保障了学生在校期间的
安全。学生的行为习惯大有
好转，学生的到课率明显上
升，文明礼貌习惯逐渐养成，
校风校貌有了明显改观，学
生养成教育工作开展得卓有
成效。“老师好。”学生的问好

声成为校园中最悦耳的音
符。

就业好决定生源足
质量优带来声誉高

“合适的教育才是最好的
教育。职业教育不仅要让每
个学生拥有一技之长，还要让
他们全面发展，人人皆能成
才。”校长张明说。

学校秉承“人人都是人
才，人人皆可成才”的育人理
念，积极探索，努力为学生拓
展多渠道的出口，使得学生成
才有保障、就业有出路，升学
有途径。学校毕业生出路“四
通八达”，按照自己的兴趣爱
好、家庭条件和意愿选择出

路，既可以选择就业和创业，
投身社会实践，也可选择升学
深造。学校采取企业与学生
直接见面、召开就业洽谈会、
网上对话等方式推荐学生就
业，太原市及周边的山西九牛
牧业有限公司、山西强盛种业
有限公司、江南餐饮集团、山
西祺比鸥椰源有限公司、山西
水塔醋业集团等17家集团单

位常年接收学校毕业生；学校
高度重视中高职衔接，园林技
术、园林工程、园艺技术、会
计、计算机应用、食品加工等
重点专业分别与山西林业职
业技术学院、太原城市职业技
术学院、山西轻工职业技术学
院等高职学校合作开展3+2
分段教育；学校还与中国农业
大学合作设立太原生态工程学
校学习中心，毕业生可选择一
边工作一边参加成人继续教
育，边工作边学习，边学习边提
升，获得工作、学习双丰收。

“出口畅”才能“入口旺”。
办学 50 年来，学校为山西

“三农”各项事业培养输送各
类专业技术人才 2万余人，

学生毕业双证
率 达 95% 以
上，一次性就
业率一直保持
在 96% 以 上 。
毕业生遍布我
省各个市、各
个领域，不断
涌现出行业模
范、企业骨干、
创业明星——
蔬菜专业学生
成拉旺是全国
劳模，财会专
业学生王巍杰
现任山西聚丰
煤矿机械修造
有限公司财务
处长，园林专
业学生刘晓霞
任太原市园林
建筑设计院工
程师，园林专
业学生李建生
任太原市佳欣

园林绿化工程有限公司总经
理，园艺专业学生武琼英任
山西英杰农业科技有限公司
总经理……

创就农业职教新模式创就农业职教新模式

2011级毕业生阎晋婷同学荣获山西九牛牧业有限公司
“优秀基层干部”称号。

校领导赴企业回访就业毕业生。

郝忠忠指着远山，自豪地说：“用不了几年，山前山后都将种满核桃树……”

2011年，该校与山西汾州裕源食品有限公司开展校企合作，深化产教融合,探索现代学徒制，设立了农产品保鲜与加工专业
“汾州裕源班”。

园艺专业学生正在进行蔬菜育苗嫁接实训。2013级园艺专业贺程程获得2015年山西省职业院校农业技能大赛蔬菜嫁
接项目一等奖，并获得全国农业技能大赛蔬菜嫁接项目三等奖。

2011级园艺专业毕业生张国飞、薛敏、王昕在大禾现代
农业示范园就业。他们对自己的选择很满意。

2000 级毕业生冯金杰创办了金辰达汽车修理厂，红火
的生意让他喜笑颜开。

安丽红正在负责的“九牛私家牧场”直营连锁店码货。
去年毕业的她和同学们已成为“九牛”业务骨干。

2011级现代农艺专业毕业生尤娩、李少荣正在太原市惠农马铃薯科技有限公司现代化的组培室查看马铃薯脱毒苗。


