专业技术人员心理健康与调适能力复习题

1、关于运用心理学的理论和原则来保持并增进心理健康的各种措施和各种活动的总称是（）。

A、心理健康

B、心理卫生

C、心理保健
D、心理治疗

2、当一个人严重地、毫无理由地与亲友和社会中其他成员断绝来往，或者变得十分冷漠时，这就构成了精神病症状，叫做（）。

A、接触不良

B、情感淡漠

C、行为懒散

D、精神异常

3、（）是心理健康不可缺少的条件。

A、和谐的人际关系

B、热爱生活

C、人格和谐健全

D、高尚的伦理道德精神

4、把握心理健康的标准，应以（）为本，考察其内外关系的整体协调性，而不仅仅看一时一事的反映。

A、行为结果

B、心理活动

C、言谈举止

D、客观评价

5、俗话说的“死要面子活受罪”，是指（）。
A、攀比心理
B、自卑心理
C、虚荣心理
D、嫉妒心理
6、（）是人自觉言行不满而产生的一种不安情绪，它是一种心理上的自我指责、自我的不安全感和对未来害怕的几种心理活动的混合物。

A、自卑

B、挫折

C、悲观

D、恐惧

7、在（）心理的作用下，遇到困难、挫折时往往会出现焦虑、泄气、失望、颓废的情感反应。

A、自卑

B、挫折

C、悲观

D、恐惧

8、（）是人性中一处扭曲的心理死结。

A、自卑

B、逃避

C、猜疑

D、报复
9、中国专业技术人群心理问题的成因不包括：（）

A、感情与家庭的变故

B、工作压力

C、个性特征

D、经济状况

10、当挫折感产生时，我们该如何正确应对呢?（）

A、冷静分析，正确归因。

B、及时调整，以利再战

C、积极转化

D、合理宣泄
E、以上都是

11、专业技术人员，平常所遇到的挫折主要有：（）

A、事业型挫折

B、人际关系型挫折

C、生活型挫折

D、心源型挫折

E、以上都是
12、()是对不良刺激或应激情境的反应，是机体固有的，具有保护性和适应性功能的防卫反应。  
A、激情
B、心境
C、应激
D、激越
13、引起专业技术人员挫折的组织原因有：
A、组织中领导不当
B、组织中人际关系不良
C、组织内部利益分配不公
D、组织制度的不健全
E、以上都是

14、积极心理学认为，（）是个体非常重要的积极品质。

A、乐观
B、坚持

C、创造

D、积极

15、挫折承受力与人格特征有关。以下（）种人格类型的人常常容易引起挫折感。

A、性情急躁的人

B、心胸狭窄的人。

C、意志薄弱的人。

D、自我偏颇的人

E、以上都是
16、影响挫折承受力的因素不包括：（）

A、生理条件

B、挫折的强度

C、个体需要与动机的强烈程度

D、心理状态

17、做事缺少恒心，见异思迁，急功近利，不安分守己，总想投机取巧，成天无所事事，脾气大，这是（）心理。

A、挫折

B、逃避

C、浮躁

D、报复

18、一个人在成长过程中首先遇到的人际关系是（）。

A、师生关系

B、与父母的关系

C、同伴关系

D、夫妻关系

19、人际关系的范围很广泛，专业技术人员的人际关系概括讲包括（）：

A、家庭关系

B、工作中人际关系

C、其他社会关系

D、以上都是

20、人际吸引的条件中吸引人的个人特征不包括：（）

A、才能

B、专业技能

C、外貌

D、个性品质

21、虽有良好的愿望，但是总是怕别人的轻视和拒绝，因而对自己没有信心，很想得到别人的肯定，又常常很敏感地把别人的不快归为自己的不当，这是（）的心理特征。

A、谦卑

B、自傲

C、自卑

D、自私

22、专业技术人员的性格特点决定了其人际交往的基础只能是（）。

A、谦虚谨慎，摆正位置

B、人格平等，以诚相待。

C、打开心窗，主动开放

D、合作协助，友好竞争

23、“眼睛是心灵的窗户”描述的是人际交往艺术中的哪一种？

A、合理变通

B、语言艺术

C、非语言艺术

D、提高心理素质

24、合理变通的主要方式中，“酸葡萄与甜柠檬效应”指的是：（）

A、变通

B、升华

C、转视

D、换脑

25、关于情绪的特征，正确的是（）。
A、情绪的两极性
B、情绪的情景性

C、情绪的感染性

D、以上都正确

26、“善大，莫过于诚”指的是人际交往中的什么原则？（）
A、谦虚谨慎，摆正位置

B、人格平等，以诚相待。

C、打开心窗，主动开放

D、合作协助，友好竞争

27、有的人认为，事情的发生，总有其一定的原因。因此遇事会替对方找借口，认为做错事的人都有不得已的苦衷。这属于哪种情绪形态？（）

A、转移型

B、保留型

C、迁怒型

D、迟钝型

28、在工作中常常感到自己的情感不能得到尽情倾诉，对生活的意义感到迷惑，找不到自己在生活中的位置，自我同一感失去，莫名其妙的焦虑、矛盾和情绪消沉，有压抑感，描述的是（）情绪。

A、消沉

B、厌倦

C、忧郁

D、孤独

29、暴躁型的人控制自己的情绪，易选用（）方法。

A、暗示调节法

B、不逃避现实法

C、情绪日记法

D、数颜色法

30、暗示调节法的方法有（）。

A、早上起床时，就开始给自己暗示：今天我心情很好!

B、早上出门前，要对镜微笑

C、有人对你发脾气时，就立即暗示自己：我不能发脾气!我的忍耐力很强!我的修养很好!

D、以上都正确

31、人们遭遇不良情绪时，正确的处理方式为（    ） 
A、喝酒
B、和朋友倾诉  
C、压抑负性的情绪
D、和朋友倾诉
32、一个人面对要求、机会及限制时所体验到的逃避或抗争的一种状态叫（）。
A、焦虑

B、情绪

C、压力

D、情感

33、压力的性质，不包括：（）
A、压力的可避免性

B、压力的不可避免性

C、压力的两重性

D、压力具有累积性

34、压力源是指导致压力反应的情境、刺激、活动等。压力因素主要有：（）
A、环境因素

B、组织因素

C、个人因素

D、以上都正确

35、工作倦怠的主要症状和特点有：（）

A、情感枯竭

B、人格解体，丧失个性

C、个人成就感降低或丧失成就感

D、以上都正确

36、针对同样的压力源，不同人的感受和反应是不一样的，起着调节作用的个体差异因素有：（）

A、个人认知
B、工作经验

C、社会支持

D、以上都正确

37、压力的后果是多种多样的，主要体现在哪些方面？（）

A、生理方面
B、心理方面

C、行为方面

D、以上都正确

38、压力的后果在行为上的症状不包括（）

A、绩效或工作效率降低

B、神经衰弱

C、拖延或逃避工作

D、冒险行为增加

39、专业技术人员的压力源与其他群体的压力源无差异的是（）。

A、子女教育费用

B、人身安全

C、工作环境

D、家庭生活事件

40、专业技术人员对工资及其他福利待遇这一因素最为担心的压力源是（）。

A、工资及其他福利待遇

B、职业生涯

C、工作环境

D、工作中人际关系

41、下面关于压力管理的错误认识是：（）

A、压力管理不是一种滞后的反应模式
B、压力管理是一种“亡羊补牢”式的管理

C、压力管理不是权宜之计

D、压力管理不是一种“消极的东西”

42、减少、避开或消除压力源的主要方法有：（）
A、有效的时间管理

B、认知重建

C、授权
D、另做选择

E、以上都是
43、针对压力源的认知重建包括：

A、消除完美无缺的幻想

B、承认压力的不可避免性

C、要学会一种乐观主义的生活态度
D、以上都是、
44、消除或减少专业技术人员的压力源，单位可采取的措施有：（）

A、合理的人力资源配置
B、限制不必要的出差和调动
C、开展各种训练活动

D、以上都是、
45、严重的心理异常不包括：（）

A、精神分裂症

B、癔病

C、反应性精神病

D、躁狂抑郁性精神病
46、关于心理障碍的说法，错误的是：（）

A、在心理正常和异常之间必然存在一种界限。

B、心理正常却没有一个固定不变的、到处适用的绝对标准。

C、出现轻度情绪焦虑或抑郁现象，就可认为他的心理已超出正常范围。

D、要判断一个人的心理是否变态，要把他的心理状态和行为表现放到当时的客观环境、社会文化背景中加以考虑。

47、与同伴相聚，不高兴时会不分场合地乱发脾气，高兴时则海阔天空、手舞足蹈讲个痛快，全然不考虑别人的情绪和别人的态度，这是（）的表现。

A、自负

B、干涉

C、多疑

D、敌视

48、心境不良，情绪消沉，或焦虑、烦躁、坐立不安；对日常活动丧失兴趣，整日愁眉苦脸，忧心忡忡；精力减退；认为活着没有意思，度日如年，描述的是：（）

A、强迫症

B、抑郁症

C、焦虑症

D、神经衰弱

49、神经衰弱的特点是：（）

A、容易兴奋

B、迅速疲倦

C、常常伴有各种躯体不适感

D、睡眠障碍

E以上都是

50、躯体性心理障碍的预防包括：

A、适当的体育锻炼

B、注意劳动防护

C、防止交通及其他外伤事故

D、以上都是

51、专业技术人员心理障碍的预防内容有：（）

A、心因性障碍的预防

B、人格障碍的预防

C、躯体性心理障碍的预防

D、不明原因的心理疾病的预防

E以上都是

52、是提高专业技术人员心理素质的基本形式，其最终目的是保护和促进人的身心健康，描述的是哪种预防心理障碍的方法？（）

A、加强心理咨询

B、对自己的期望不宜过高

C、加强心理教育

D、主动进行人际交往

53、心理咨询的方式包括：（）

A、门诊心理咨询

B、信函咨询

C、现场心理咨询

D、互联网心理咨询

E以上都是

54、（）成为20世纪前半叶占主导地位的治疗，为精神科的医生们所广泛使用，心理治疗遂成为主要应用于精神科的一种专门技艺。

A、认知疗法
B、精神分析疗法
C、人本主义疗法
D、现实疗法

55、紧张性头痛、血管性头痛、支气管哮喘适合用下列哪种方法做心理治疗？
A、生物反馈疗法
B、精神分析疗法
C、认知疗法
D、森田疗法

56、咨询师与来访者的咨询关系类似于()。
A、医生与患者
B、教师与学生
C、上级与下级
D、朋友与朋友

57、强迫观念指的是(    )。
A、在意识中占主导地位的错误观念 
B、外部强加于自己的错误观念
C、头脑中反复出现，但又难以摆脱的固定观念
D、在病理基础上产生的歪曲信念

58、吃不着的葡萄是酸的，得不到的东西是不好的，这种心理防卫方法被称为()。
A、否认
B、合理化
C、投射

D、幻想

59、“横看成岭侧成峰” 描述的是哪种心理防卫方法？（）

A、转视

B、合理化

C、回避

D、升华

60、社会心理支持系统的组成包括：（）

A、政府主导下的社会支持体系

B、非政府组织提供的社会支持体系

C、以业缘、亲缘、地缘关系为纽带的人际关系系统

D、以上都是

61、营造和谐的职场人际关系，要求：（）

A、要求形成尊重个性的心理势

B、要求建立换位思考心理场

C、要求建立健康向上的机关文化

D、以上都是

62、心理咨询与思想政治教育的区别主要有：（）

A、性质任务不同

B、主客体关系不同

C、理论依据不同

D、原则方法不同

E、以上都是

63、心理休闲的作用有：（）

A、帮助个体释放心理压力，保持心态平衡

B、帮助个体感受生活的快乐，保持人格和谐

C、帮助个体感悟生命的意义，激发积极创造的精神

D、以上都是

64、在卡拉0K厅纵情的放歌，或通过攀岩蹦极及其他体育运动、体力劳作，指的是哪种心理休闲？（）

A、宣泄性心理休闲

B、转换性心理休闲

C、刺激性心理休闲

D、怡情性心理休闲

65、关于“习惯”的描述，错误的是：（）

A、习惯是个体由于经常重复或反复练习而巩固下来成为需要的自动化了的行动方式。

B、生活习惯是每天习得而成的，因此，它不可以通过学习来改变。

C、生活习惯受到所处的社会与文化环境的影响。

D、习惯，就成为个人心理和行为的准则之一，构成个性的一部分

66、1984年世界卫生组织(wH0)认为，有害健康的不良生活习惯主要有：

A、不接受合理的医疗处理，信巫不信医；

B、不恰当的服药，包括未经医生处方服药和不按医嘱的方式和剂量服药

C、破坏身体生物节奏和精神节奏的生活。

D、以上都是

67、起床的最佳时间是：（）

A、早上4点

B、早上5点

C、早上6点

D、早上7点

68、缓解焦虑的自我放松法有：（）

A、调息放松法

B、纵情想象放松法

C、肌肉放松法

D、以上都是

69、失眠是指实际睡眠时间过短，包括：（）

A、入睡困难、或睡眠时间如常，但缺乏睡眠感

B、夜间频繁醒来

C、早醒

D、以上都是

70、专业技术人员中常见的失眠原因有：（）
A、心理和生理因素

B、疾病因素

C、环境因素

D、年龄因素

E、以上都是

71、以下哪种做法不利于睡眠？()
A、睡前洗热水澡
B、经常有规律地进行体育运动
C、每晚定时上床睡觉
D、临睡前剧烈运动

72、做到顺利与人良好的交流，需做到：（）

A、以沟通双方的内心世界为目的，尊重对方，平等交流

B、听比说更重要，注重情感的沟通

C、在交流中保持敏感与自省，言语恰当，维护双方在心灵相互开放程度上的对等性。

D、善于运用言语及非言语的手段，及时、恰当地给予对方回应正确答案。

E、以上都是

73、克服急躁性格，可选择什么方法？（）

A、“脱敏”法

B、放松法

C、暗示法

D、提醒法

E、以上都是

74、性格比较暴躁，缺乏自我克制能力，容易发脾气，加上心胸狭隘，自私，斤斤计较，只图自己痛快，好冒犯别人，这属于（）气质类型的人。

 A、多血质
 B、胆汁质
 C、黏液质
 D、抑郁质
75、矫治狭隘性格的方法有：（）

A、丰富自己，拓宽心胸

B、扩大交往，淡化自我

C、自我检查

D、以上都是

答案：

1-5.C A A B C                5-10.C A D C E  
11-15.E C E A E              16-20.B C B D B

21-25.C B C A D              26-30.B A B D D 
31-35.B C A D D              36-40.D D B A A 

41-45.B E D D B              46-50.C A B E D

51-55.E C E B A               56-60.D C B A D

61-65.D E D A B               66-70.D C D D E

71-75.D E E B D
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