	太原生态工程学校行知楼电梯日常维护保养评分办法

	序号
	评分细则
	分值
	
	
	

	1
	同类业绩
	近三年有无完成同类项目(合同或中标通知书等有效证明材料)有一项得3分，最高15分。
	15
	
	
	

	2
	满意

度
	2021年至今，获得用户单位对其服务质量评价情况：评价为满意或优等类似的正面评价内容一个得 1 分，最高可得 4 分。

注：须同时提供合同和客户服务评价表，客户服务满意度评价内容须有用户盖章，否则不得分；提供 多个评价材料均为同一客户的，只计算为一个得分。
	4
	
	
	

	3
	对项目理解和熟悉程度
	对本项目认识深刻全面、理解透彻、论述详细以及本项目自身优势情况的定位性，进行综合比较与评价。满足需求的得(7-10分)，基本满足的得(4-6分)，一般得(1-3分)，未提供的不得分。

	10
	
	
	

	4
	体系认证
	具有以下有效期内的认证证书：

1、环境管理体系认证证书；2、职业健康安全管理体系认证证书；3、质量管理体系认证证书；每满足一项得 2 分，本项最多得 6 分。

注：需提供有效证书复印件，不提供不得分。
	6
	
	
	

	5
	整体服务方案
	根据供应商提供的整体服务方案进行评审，内容包含但不限于：电梯维修保养质量保障措施；电梯老旧部件维修更换服务方案；电梯维修保养备件、备品储备计划；电梯日常管理计划，如井底、轿厢各处的污损清理计划；安全文明及意外防范。

1、质量保障措施全面可行，老旧部件维修更换服务全面可行，电梯维修保 养备件、备品储备计划保障性强，电梯日常管理计划全面科学，得 15 分； 

2、质量保障措施较为全面可行，老旧部件维修更换服务较为全面可行，电 梯维修保养备件、备品储备计划保障性较强，电梯日常管理计划较为全面科学，得 10 分；

3、质量保障措施可行，老旧部件维修更换服务不全面可行， 电梯维修保养 备件、备品储备计划保障性低， 电梯日常管理计划不科学，得 5 分；

4、未提供不得分。
	15
	
	
	

	6
	对电梯维修保养的重点、难点分析，认识及对策措施
	根据对项目电梯维修保养过程中的重点、难点分析及项目合理化对策措施的 针对性、有效性进行评审

1、维修保养过程重点、难点分析透彻，提出的对策措施合理且有针对性，得 10 分；

2、维修保养过程重点、难点分析较透彻，提出的对策措施较合理且较有针对性，得 6 分；

3、维修保养过程重点、难点分析片面，提出的对策措施不合理、针对性不强 ，得 2 分；

4、未提供不得分。
	10
	
	
	

	7
	拟投入本项目的人员情况
	根据拟投入本项目的电梯维保技术人员情况进行评审：

1、具有电气或机械类相关专业本科或以上学历的，每提供一人得 1 分， 最高得 2 分；

2、持有中级或以上工程师职称证书的，每提供一人得 2 分；持有初级职 称证书的，每人得 1 分，无不得分。最高得 4 分；

3、持有政府部门颁发的特种设备安全管理和作业人员证（作业项目： 电梯维修（T）或特种设备安全管理（A））的，每提供一人得 2 分，最高得 4 分。

注：提供以上资质证明材料及投标截止之日前六个月以内任意 1 个月份的个人社保证明材料。无提供的不得分。
	10
	
	
	

	8
	价格
	评审小组对通过资格和符合性审查的供应商的最后价格进行修正得出评审价。综合评分法中的价格分统一采用低 价优先法计算，满足招标文件要求且最后报价最低的供应商的价格为评标基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格 分统一按照下列公式计算：

报价得分=（基准价/最后询比报价）×价格权值×100（精确到0.01）。
	30
	
	
	

	9
	总分
	
	100
	
	
	


